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Пояснительная записка 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), 

основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки 

России от 17.05.2012 № 413). 

Рабочая программа воспитания является обязательной частью 

Основной образовательной программы основного общего образования 

МАОУ СОШ №47 г. Улан – Удэим. Калашникова И.К.». Программа является 

методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, 

разрабатывается с учётом государственной политики в области образования и 

воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

примерными рабочими программами воспитания для организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления 

общеобразовательной организацией, в том числе советов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  

  



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, 

участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-

р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 

в общеобразовательной организации:  

- развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 



Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации:  

-усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

-достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают осознание российской 

гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоятельности 

и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 

и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной 

социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции 

личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 



ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

установлены ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

1.3.1Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

начального общего образования.  

Гражданско-патриотическое воспитание: 

 знающий и   любящий свою малую родину, свой край, имеющий   

представление о Родине — России, её территории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему родного края, своей Родины — России, Российского государства; 

 понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 



 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

 принимающий   участие    в    жизни    класса, общеобразовательной    

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной 

принадлежности; 

 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего 

физический и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

 владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

 сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

 проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

 проявляющий стремление   к   самовыражению   в   разных   видах   

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 

основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа 

жизни, в том числе в информационной среде; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

 ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учётом возраста. 



Трудовое воспитание: 

 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

 проявляющий интерес к разным профессиям; 

 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 

 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от 

природы, влияние людей на природу, окружающую среду; 

 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания: 

 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность 

и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

1.3.2.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

основного общего образования. 

Гражданское воспитание: 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской государственности на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и 

свобод, законных интересов других людей; 



выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в 

социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

любящий свой народ, его традиции, культуру; 

проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России; 

знающий и уважающий достижения нашей Родины - России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, 

героев и защитников Отечества в прошлом и современности; 

принимающий участие в мероприятиях патриотической 

направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом 

национальной, религиозной принадлежности); 

выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей и норм с учетом осознания последствий 

поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным 

нормам и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 

условиях индивидуального и общественного пространства, значение и 

ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в 

России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания детей; 



проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского 

общества. 

Эстетическое воспитание: 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве; 

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным 

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, 

понимание их влияния на поведение людей; 

сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 

ценностей, традиций в искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 

личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и 

отдыха, регулярную физическую активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и 

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 

состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в российском обществе; 

участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 



социальной направленности, способный инициировать, планировать и 

самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учетом 

личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных 

наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих 

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учетом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской деятельности. 

1.3.3.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

среднего общего образования. 

Гражданское воспитание: 

осознанно выражающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

сознающий свое единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, сформированного российского 

национального исторического сознания; 



проявляющий готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду; 

ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан; 

осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации 

по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной 

деятельности; 

обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтерском движении, экологических, 

военно-патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание: 

выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу; 

сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, 

праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране - России; 

проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за 

рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учетом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения; 

действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, 

деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих этим ценностям; 

проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, 

свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям 

различных этнических групп, религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учетом соблюдения конституционных 

прав и свобод всех граждан; 

понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог 



с людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 

принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, 

неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности; 

обладающий сформированными представлениями о ценности и 

значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов 

России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству 

познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание: 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового 

искусства, российского и мирового художественного наследия; 

проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 

умеющий критически оценивать это влияние; 

проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 

реализацию творческих способностей в разных видах искусства с учетом 

российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на 

эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

понимающий и выражающий в практической деятельности ценность 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей; 

соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде; 

выражающий на практике установку на здоровый образ жизни 

(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность), стремление к физическому 

совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и 

здоровый образ жизни; 

проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 

привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, 

понимание их вреда для физического и психического здоровья; 



демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, 

информационным, природным). 

Трудовое воспитание: 

уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, 

страны, трудовые достижения российского народа; 

проявляющий способность к творческому созидательному социально 

значимому труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том 

числе предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или 

наемного труда; 

участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного 

вида в семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том 

числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учетом соблюдения 

законодательства Российской Федерации; 

выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки 

в информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и 

трудиться в современном обществе; 

ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, 

профессиональной деятельности в российском обществе с учетом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание: 

демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов 

на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде; 

выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе; 

применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве; 



имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 

приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания: 

деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учетом своих интересов, способностей, достижений; 

обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки в жизни российского общества, обеспечении его 

безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России; 

демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверной научной информации и критики антинаучных представлений; 

развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 



РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад общеобразовательной организации Школа-пространство 

мысли и творчества 

         МАОУ «СОШ № 47 г.Улан-Удэ им. Калашникова И.К.» является 

средней общеобразовательной школой, обучение в которой осуществляется 

по трем уровням образования (начальное общее образование, основное 

общее образование, среднее общее образование).  

Школа расположена в благоустроенном районе города с развитой 

инфраструктурой. Социокультурное окружение школы – это учреждения 

культуры, активного отдыха и спорта, здравоохранения, правовых структур. 

Деятельность данных учреждений нацелена на формирование 

законопослушного, активного, здорового гражданина страны. Географическая 

близость и созвучность целей деятельности позволяет Школе выстраивать 

партнерские отношения с данными учреждениями через организацию 

тематических встреч, занятий, экскурсий, что повышает эффективность 

организуемой в школе воспитательной работы. 

 

МАОУ «СОШ № 47 г.Улан-Удэ им. Калашникова И.К.» основана в 1988 году.  

Одна из главных задач школы -  дать детям современное образование, в 

соответствии с изменившимися запросами общества.  

В 2009 году школа стала площадкой для Международной грантовой 

программы ФУЛБРАЙТ (США) по углубленному изучению английского 

языка для детей, попавших в трудные жизненные условия. С 2010 года на 

базе школы реализуется Международный грантовый проект «Двухгодичная 

школа по изучению английского языка и формированию лидерских качеств».    

В марте 2012 года  школа вошла в число победителей республиканского 

конкурса «Умные школы Бурятии» и стала пилотной экспериментальной 

площадкой по внедрению электронной среды в образовательный процесс 

общеобразовательных учреждений.  

   С 2013 года школе был присвоен статус региональной экспериментальной 

площадки «Открытый молодежный университет» (г. Томск) по отработке 

комплексной непрерывной программы личностного развития учащихся 

начальных классов «Мир моих интересов. Другой взгляд-другой мир», 

направленный на реализацию внеурочной деятельности в режиме очно-

заочного обучения. 

   В декабре 2013 года школа №47 г. Улан-Удэ внесена в Государственный 

реестр «Ведущие образовательные учреждения России». 

 С 2013 года школа входит в число лауреатов всероссийского конкурса «100 

лучших школ России» в разных номинациях.   

   С 2014 года в школе реализуется проект Летней интеллектуально-

творческой смены «Академия успеха» для одаренных детей.  

 Учащиеся и педагоги школы принимали активное участие в 



межрегиональном проекте «Экспедиция в будущее» (Красноярск-Улан-Удэ).  

Не раз учителя школы становились победителями регионального этапа 

международной ярмарки «Социально-педагогические инновации». 

Лингвистический театр школы- обладатель гран-при международного 

фестиваля-ярмарки «На великом чайном пути» в номинации 

«Этнопредставление на английском языке» в 2016, 2017, 2018г. 

Школа - дипломант 1 степени образовательных проектов и программ по 

духовно-нравственному воспитанию детей «Гражданин и патриот России-

2017». 

В 2019 году школа стала региональной площадкой по апробации   новой 

Программы воспитания. 

В 2019 году школа внесена в федеральный электронный реестр «Доска 

почета России» 

     В школе трудится дружный сплоченный коллектив талантливых, 

творческих учителей. Многие педагоги отмечены государственными 

наградами и почетными званиями. Среди них   2 «Заслуженных учителей 

Бурятии», 1 «Отличник народного просвещения», 12 «Почетных работников 

общего образования РФ». 5 учителей являются Лауреатами премии 

Президента РФ «Лучшим учителям России», 15 учителей являются 

победителями и призерами республиканских конкурсов профессионального 

педагогического мастерства «Учитель года Бурятии», «Самый классный 

классный», «Эрхим багша», «Педагогический поиск», «Педагогический 

дебют». Из них 3 Абсолютных победителя Республиканского конкурса 

«Учитель года Бурятии».  

В рамках дополнительного образования и организации внеурочной 

деятельности в школе функционируют спортивные кружки пулевая стрельба, 

волейбол, баскетбол, вольная борьба, шахматы, самбо.  

     Успешные учителя воспитывают успешных учеников. Учащиеся нашей 

школы становятся победителями в предметных олимпиадах, научно-

практических конференциях, спортивных соревнованиях. 

  Школа гордится своими спортсменами-выпускниками 2018 года: 

Цыбиковым Маратом, членом юношеской сборной России по баскетболу,  

Абидуевой Екатериной, Чемпионкой мира-2017 по Тхэкван-до среди 

юниоров, Ениной Яной, Победителем Первенства Европы 2018, бронзовым 

призером Чемпионата Мира-2018, серебряным призером Юношеских 

Олимпийских игр по пулевой стрельбе. 

  На средней ступени по параллелям созданы классы гражданско-

патриотической направленности, курируемые Пограничным управлением 

ФСБ России по Республике Бурятия, в/ч 01229.  Гордится школа командой 

«Топаз» и кадетами - юными пограничниками, которые являются 

неоднократными победителями и призерами муниципальных и 

республиканских спартакиад по допризывной подготовке молодежи, военно-

патриотических игр «Зарница», «Победа». 

7 учащихся школы удостоены Государственной награды «Знак почета «Юный 

Защитник Отечества». Реализуются проекты «Живая нить», «Памяти героев», 



«Я помню, я горжусь». Музей Боевой славы- призер Всероссийских, 

Республиканских конкурсов. 

Особое внимание мы уделяем этнокультурному воспитанию школьников. 

Этому способствует реализация модуля «Булаг. Истоки». Наша школа носит 

имя народного писателя Бурятии Исая Калистратовича Калашникова. В 2011 

году был открыт школьный литературный музей им. И.К. Калашникова. А в 

2012 году школе присвоено имя народного писателя Бурятии. 

  Совместная работа педагогов, учащихся, других заинтересованных лиц в 

этнокультурном воспитании заключается в изучении истории, традиционной 

культуры народов, проживающих на территории Республики Бурятия, 

которая осуществляется в рамках как урочной, так и внеурочной 

деятельности. Реализуются программы и проекты «Возьмемся за руки, 

друзья», «Шэдитэ Сагалган» («Волшебный Белый месяц»), «Мунгэн 

шурэнууд» («Серябряные бусы «Мэргэн бодол» («Игры разума»), «Аялгата 

мурнууд» («Поющие стрелы»).  

2.2. Воспитывающая среда школы— это содержательная и динамическая 

характеристика уклада, которая возникает вокруг общностей, основанных на 

заданных укладом ценностных основаниях. Содержание воспитывающей 

среды определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Воспитательная деятельность ОО представляет собой сложную, 

многокомпонентную структуру. Основными принципами воспитательной 

деятельности считаем системность, комплексность, преемственность и 

деятельностную основу. 

       В школе созданы подсистемы педагогического поиска и руководства 

воспитательным процессом: методическое объединение классных 

руководителей (в том числе по ступеням образования), родительские 

комитеты классов, Совет профилактики, Совет отцов. 

      Заключены договорные отношения с центром психолого-педагогического 

консультирования и сопровождения воспитательного процесса ОО. 

      В управлении воспитательным процессом активное участие принимают 

органы ученического самоуправления (на школьном и классном уровнях), 

имеющие регламентированный объём полномочий.  

Процесс воспитания в МАОУ «СОШ 47 г. Улан-Удэ им. Калашникова 

И.К.» основывается на следующих педагогических принципах: 

- соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдение 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритет 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации 

психологически комфортной среды для эффективного сотрудничества;  

- реализация процесса воспитания через детско-взрослые проекты, 

направленные на объединение детей, педагогов и родителей (законных 

представителей обучающихся).  

          Основными традициями воспитания в образовательной 

организации являются следующие:  



- годовой цикл воспитательной работы школы через ключевые 

общешкольные дела, интеграцию воспитательных мероприятий педагогов, 

психологов, родителей, представителей властных структур; 

-коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 

-  формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, 

студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. 

Основными традициями воспитания в Школе являются:  

– выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе 

общешкольных дел, равноправными участниками которых на всех этапах 

реализации являются сами обучающиеся; 

– создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции 

обучающихся через развитие ученического самоуправления, волонтерского 

движения, включение в деятельность РДДМ «Движение первых»; 

– реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с 

использованием ресурсов социально-педагогического партнёрства. 

Наиболее   значимые   традиционные   дела, события, мероприятия, 

составляющие основу воспитательной системы Школы: 

 акции, посвящённые значимым датам страны; 

 ритуалы посвящения в первоклассники, пятиклассники, 

старшеклассники; 

 мероприятия с использованием интерактивных локаций и тематических 

активностей: «Неделя толерантности», «Неделя профориентации», 

«Неделя позитива», «Неделя российской науки», «Декада «Мы – за 

ЗОЖ!»», «Марафон добрых дел»; 

 КТД «Новогодний переполох»; 

 день школьного самоуправления (профессиональные пробы); 

 деловая игра «Выборы Президента школы» (5-11 кл.); 

 фестиваль патриотической песни «Этих дней не смолкнет слава!»; 

 церемония награждения обучающихся, добившихся значительных 

успехов в различных видах деятельности; 

 праздник «Прощание с начальной школой»; 

 праздники Последнего звонка; 

 торжественная церемония вручения аттестатов; 

 спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного 

спортивного клуба. 

Школа участвует в следующих значимых проектах и программах, 

включённых в систему воспитательной деятельности: 



 федеральный профориентационный проект «Билет в будущее»; 

 федеральная программа «Орлята России»; 

 федеральный проект «Успех каждого ребенка». 

В школе реализуются следующие инновационные воспитательные 

практики: 

 проект «Школьные медиа против деструктивных сообществ», цель 

которого - наполнение новостных лент учащихся в соц. сети в ВК 

позитивным, социально-приемлемым контентом через публикацию постов в 

сообществах/группах школы. Результаты проекта: уменьшение негативного 

контента в новостных лентах учащихся, снижение степени его негативного 

воздействия на личность подростков.  

  проект «Школьная медиация». Проект получил одобрение на 

российском уровне, Школе присвоен статус инновационной площадки 

ФГБНУ «ИИДСВ РАО» в направлении «Психолого- педагогическая работа 

образовательной организации в области профилактики девиаций и 

деструктивного поведения детей, подростков и молодежи». 

Социальными партнерами школы в решении задач воспитания являются: 

- МАУ ДО ЦДО «Малая Академия Наук» - сетевое взаимодействие в 

реализации образовательных событий; 

- ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской 

Академии образования» - решение задач профилактики агрессивного 

поведения в образовательной среде; 

- ФГБОУ ВО «БГУ» - сетевое взаимодействие в реализации 

образовательных событий; 

- «Центральная библиотечная система г. Улан – Удэ»- совместная 

деятельность, направленная на организацию мероприятий; 

- МАУДО «Городской Дворец Детского (юношеского)творчества г. Улан – 

Удэ»; 

- Управление войск национальной гвардии России по РБ- сотрудничество 

по организации патриотического, духовно – нравственного воспитания 

обучающихся; 

- Воинская часть 01229; 

- Пограничное Управление ФСБ России по РБ; 

ГБУ ДО «Ресурсный центр патриотического воспитания, туризма и 

спорта» - организация патриотических мероприятий, подготовка в 

области туризма и спорта: 

- АНО ДПО «Открытый Молодежный Университет»- реализация рабочих 

программ общеинтеллектуального направления через организацию 

внеурочной деятельности. 



Проблемные зоны, дефициты по достижению эффективных результатов 

в воспитательной деятельности: 

 несогласованность действий различных субъектов образовательного 

процесса при осуществлении работы с неуспевающими обучающимися и как 

следствие – работа в режиме «скорой помощи», невозможность планирования 

качественной профилактической и коррекционной работы; 

 проблемы применения современных методик и технологий воспитания 

в деятельности классных руководителей, преобладание мероприятийного, а 

не деятельностного подхода; 

 недостаточное использование воспитательного потенциала школьных 

уроков. 

Для решения обозначенных проблем реализованы следующие 

мероприятия: 

 разработана программа обучения классных руководителей 

эффективным технологиям, методам и приёмам работы с обучающимися, 

родителями (законными представителями); 

 разработан алгоритм действий администрации, педагогов-

предметников, классных руководителей, специалистов СПС по профилактике 

неуспеваемости обучающихся, работе с неуспевающими учащимися; 

 разработана программа семинаров-практикумов для учителей-

предметников по повышению эффективности реализации воспитательного 

потенциала школьных уроков. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности учитывают 

специфику МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 47 г. Улан – Удэ 

им.ж Калашникова И.К.», интересы субъектов воспитания, тематику модулей. 

2.1.1. Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной 

деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой 

учебной нагрузки) предусматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным 

предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их 



учет в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы - 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых 

методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогическими работниками, 

соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и 

поддержку доброжелательной атмосферы; 

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

2.1.2. Модуль «Внеурочная деятельность»  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

соответствии с планами учебных курсов, внеурочных занятий и 

предусматривает:  

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них 

деятельность, которая дает им возможность удовлетворения познавательных 

интересов, самореализации, развития способностей в разных сферах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых 

общностей, которые объединяют обучающихся и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями; 

 поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с 



выраженной лидерской позицией, возможность ее реализации;  

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, 

проектов, самостоятельности, самоорганизации в соответствии с их 

интересами. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

школе осуществляется в рамках, следующих выбранных обучающимися 

курсов, занятий:  

 патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности; 

 духовно-нравственной направленности, духовно-историческому 

краеведению; 

 познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности; 

 экологической, природоохранной направленности; 

 художественной, эстетической направленности в области искусств, 

художественного творчества разных видов и жанров; 

 туристско-краеведческой направленности; 

 оздоровительной и спортивной направленности. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность 

самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых 

делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и 

педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского 

самоуправления.  

«Разговоры о важном» (цикл внеурочных занятий для обучающихся  1-2,3-

4,5-7,8-9,10-11 кл.); 

 Дополнительное изучение учебных предметов  (углубленное изучение 

учебных предметов, организация учебно-исследовательской и проектной 

деятельности, модули по краеведению и др.); 

 Формирование функциональной грамотности ; 

 Профориентационная работа/ предпринимательство/финансовая 

грамотность; 

 Развитие личности и самореализация обучающихся  (занятия в хоре, 

школьном театре, участие в спортивных мероприятиях и др.); 



 Комплекс воспитательных мероприятий, деятельность ученических 

сообществ, педагогическая поддержка обучающихся и обеспечение их 

благополучия в пространстве школе. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками видов 

деятельности.  

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, 

развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и 

научную картину мира. Реализуется через курс «Легоконструирование», 

«Робототехника». 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие 

благоприятные условия для социальных проб, социальной самореализации 

школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, 

формирование эстетического вкуса, на воспитание ценностного отношения 

школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 

Реализуется через вокальную студию, студию хореографическую студию 

«Алан Гоа» 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его 

истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 

ответственности школьников, формирование у них навыков 

самообслуживающего труда. Реализуется через курс изучения бурятского 

языка «Волшебные кораллы». 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на физическое развитие школьников, развитие 

их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому 

образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых. Реализуется через объединения школьного 

спортивного клуба «Олимп». 

2.1.3. Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

деятельности педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство в качестве особого вида педагогической деятельности, 

направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой 

воспитательной, тематической направленности (не реже 1 раза в неделю); 

 еженедельное проведение информационно-просветительских занятий 

«Разговоры о важном» (в рамках внеурочной деятельности); 



 инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 

участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 

также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих 

им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний (не 

реже 1 раза в четверть), информирование родителей об успехах и проблемах 



обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета (актива) 

класса, участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

 2.1.4. Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в 

которых участвуют все классы – акции «Мы помним!», «Когда мы едины – 

мы непобедимы» и др. 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 

России, мире - проект «Огневые рубежи», акции «Блокадный хлеб», 

«Диктант Победы», «Свеча памяти», «Час Земли», «Сад памяти» и др.; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 

обществе – «Я – первоклассник», «Я – пятиклассник», «Я – старшеклассник», 

торжествованная церемония вручения аттестатов, праздник последнего 

звонка, «Прощание с начальной школой»; 

 церемония награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

Школы, города, республики; 

 социальные проекты в Школе, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с 

участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности; 

 проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, в связи с памятными датами, 

значимыми событиями для жителей  микрорайона, города; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, 



патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, 

спортивно-оздоровительной направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы 

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями 

с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми. 

2.1.5. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнерами Школы; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в Школе учебным 

предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и другое), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими 

работниками, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны и другого; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

2.1.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 



других участников образовательных отношений по ее созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в Школу 

государственной символикой Российской Федерации, Республики Бурятия, 

города Улан - Удэ, изображениями символики Российского государства в 

разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, Республики Бурятия, города Улан - 

Удэ,(современных и исторических, точных и стилизованных, 

географических, природных, культурологических, художественно 

оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, 

портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей 

культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и 

видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в Школе звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в 

воспитательном процессе "мест гражданского почитания" в помещении 

Школы или на прилегающей территории для общественно-гражданского 

почитания лиц, мест, событий в истории России; мемориалов воинской 

славы, памятников, памятных досок; 

 оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

 разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 



 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся в разных предметных областях, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

Школе, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

пришкольной территории; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 

отдыха; 

 создание и поддержание в фойе 1 этажа или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги 

могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения 

другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций 

и других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для 

воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе Школы, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности; 

 участие в проекте «Комфортная школа». 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

2.1.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в Школе и классах представительных органов 

родительского сообщества (родительские активы классных коллективов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения; 

 деятельность представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете Школы, комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 



обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

 работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-коммуникационной сети "Интернет", 

сообществе Школа в социальной сети «Вконтакте», группы с участием 

педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, 

согласуется совместная деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в коле в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приемных детей целевое взаимодействие с их 

законными представителями. 

 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских 

родительских уроках, собраниях на актуальные для родителей темы; 

 общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги 

работы Школы за учебный год, обсуждаются проблемы и пути их решения; 

презентационные площадки, где представляются различные направления 

работы Школы, в том числе дополнительное образование; 

 участие в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ) – 

в течение первой недели после каникул, комиссии родительского контроля 

организации и качества питания обучающихся (еженедельно); 

 участие в проведении занятий курса внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном». 

2.1.8. Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического 

самоуправления в Школе предусматривает:  

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления: 

классных активов, избранных обучающимися в процессе классных деловых 



игр и  Школьного парламента, избранных учащимися в процессе деловых 

игр «Выборы  Школьного парламента», «Выборы Президента школы»;  

 представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления Школой; 

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся; 

 участие органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 

Школе; 

 организация и проведение социальных акций, направленных на 

формирование социальной активности обучающихся: деловая игра «Выборы 

Президента школы», «День дублера» и др. 

осуществление органами ученического самоуправления деятельности 

по соблюдению обучающимися Правил внутреннего распорядка 

обучающихся Школы. Детское самоуправление в школе осуществляется 

следующим образом.  

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета учащихся; 

 через работу постоянно действующего школьного актива; 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за 

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 

акций и т.п.; 

 через деятельность школьной службы Медиации по урегулированию 

конфликтных ситуаций между обучающимися. 

2.1.9. Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в Школе предусматривает:  

- реализацию программы «Профилактика и коррекция девиантного 

поведения несовершеннолетних» 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

Школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и другое); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 



сторонних специалистов (психологов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и других); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в Школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, 

социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, - познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и другой); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в Школе маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и других); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные 

дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие).  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе 

предусматривает целенаправленную работу педагогического коллектива по 

созданию в школе эффективной профилактической среды, обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности по плану социального педагога, Уполномоченного по правам 

ребёнка, педагога-психолога, советника директора по воспитательной работе, 

классных руководителей, руководителей детских объединений, кружков, 

спортивных секции, по планам безопасности жизнедеятельности школы. 



Классные руководители работают в тесном взаимодействии с социальным 

педагогом, педагогом-психологом, Уполномоченным по правам ребёнка по 

различным направлениям: воспитательной, организационной, 

профилактической, консультативной и методической помощи. Социальный 

педагог проводит мероприятия по определению социального состава класса, 

составлению социального паспорта по классам. В состав социального 

паспорта включаются следующие категории учащихся: малообеспеченные 

семьи, неполные семьи, полные семьи, опекаемые и приемные семьи, 

неблагополучные семьи ( на ВШУ, ОДН, КДН), дети – сироты. 

В школе под руководством Уполномоченного работает школьная служба 

примирения, которая занимается разрешения конфликтных ситуаций. 

2.1.10. Модуль «Социальное партнёрство». 

  Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает:  

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-партнеров 

для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни Школы, города 

Улан - Удэ, Республики Бурятия, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

При реализации Программы воспитания школа сотрудничает и 

взаимодействует с рядом организаций: Малая Академия Наук, ГДДЮТ, ДТ 

Октябрьского района, Совет ветеранов г. Улан – Удэ, Центр Диагностики и 

Консультирования г. Улан – Удэ,    Пограничное Управление ФСБ России по 

РБ, в/ч 01229, Управление Федеральной службы войск национальной гвардии 

РоссийскойФедерации по Республике Бурятия, 



Ресурсный центр патриотического воспитания, туризма и спорта 

Республики Бурятия. 

2.1.11. Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

Школы предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

 организацию на базе летнего пришкольного лагеря 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, 

где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развить соответствующие навыки; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

 индивидуальное консультирование педагогом-психологом 

обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам 

склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования. 

 

2.1.12. Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное 



по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. 

от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Деятельность ДОО 

осуществляется через: 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям 

возможность получить важный для их личностного развития опыт 

осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других;  

 договор, заключаемый между ребенком и детским общественным 

объединением, традиционной формой которого является 

Торжественное обещание (клятва) при вступлении в объединение. 

Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, 

возникающие между ребенком и коллективом детского 

общественного объединения, его руководителем, школьниками, не 

являющимися членами данного объединения; 

 формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления 

объединением, планирования дел в школе и микрорайоне, 

празднования знаменательных для членов объединения событий; 

 лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное 

время на базе загородного лагеря, лагеря с дневным пребыванием; 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и 

ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его 

членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении (реализуется посредством введения особой символики 

детского объединения, проведения ежегодной церемонии 

посвящения в члены детского объединения, организации 

деятельности пресс-центра детского объединения. 

В МАОУ СОШ № 47 г.Улан - Удэ действуют следующие основные 

детские объединения: 

Название 

объединения  

Класс  Содержание деятельности 

Школьное 

лесничество  

5-9 Обогащение учащихся знаниями о родном городе, 

воспитание любви к родному городу; формирование 

гражданственных понятий и навыков. Участие в 

добровольчестве (волонтерском движении), 

формирование и развитие личностных качеств, 

связанных с неравнодушием и милосердием. 

 

Военно- 

патриотический 

5-11 Начальная военная допризывная подготовка, включающая в 

себя как физическое, так и интеллектуальное развитие 



клуб «Топаз» учащихся; формирование правильных жизненных взглядов 

в различных аспектах; развитие гражданственности и 

патриотизма как важнейших духовно-нравственных и 

социальных ценностей, а также высокой 

дисциплинированности и ответственности. 

ЮИД 5-7 ЮИД – это объединение учащихся, которое создано с 

целью совершенствования работы по профилактике 

дорожно-транспортных правонарушений среди детей и 

подростков, воспитания у них высокой транспортной 

культуры, коллективизма, а также оказания содействия в 

изучении детьми правил дорожного движения, безопасного 

поведения на улицах и дорогах.  

ДЮП 5-7 Добровольное противопожарное формирование детей и 

подростков, которое создаётся в целях воспитания у них 

профессиональных пожарно-технических навыков, 

гражданского мужества, благородства, находчивости, 

коллективизма и творчества, а также физической закалки, 

что даёт возможность овладеть основами пожарного дела. 

Совет 

Старшеклассников 

8-11 Целью деятельности Совета старшеклассников является 

реализация права обучающихся на участие в управлении 

образовательным учреждением.  

Задачами деятельности Совета старшеклассников являются: 

1.Представление интересов учащихся в процессе 

управления школой;  

2.Поддержка и развитие инициатив   

учащихся в школьной жизни;  

3.Защита прав учащихся. 

Школьный 

знамённый отряд 

 

8-11 Школьный знамённый отряд – это детское общественное 

объединение, члены которого отвечают за хранение, вынос, 

поднятие и спуск Государственного флага РФ, а также 

Знамени школы, во время проведения торжественных, 

организационных, воспитательных событий, конкурсов и их 

финалов, церемоний награждений. 

Право входить в состав школьного знамённого отряда – 

почётно. Школьник, который может войти в состав отряда, 

должен иметь выдающиеся успехи в учёбе, общественной 

жизни школы, победы в олимпиадах и конкурсах. 

 

2.1.13. Модуль «Булаг. Истоки» (этнокультурное воспитание 

школьников) 

Совместная работа педагогов, обучающихся, других заинтересованных лиц 

в этнокультурном воспитании заключается в изучении истории, 

традиционной культуры народов, проживающих на территории Республики 

Бурятия, которая может осуществляться в рамках урочной и внеурочной 

деятельности через такие виды и форы деятельности, как: 



         - организация мероприятий совместно с Центрами национальных 

культур, зарегистрированных на территории республики; 

        - проведение месячников, декад, недель бурятской, старообрядческой, 

эвенкийской культур; 

         -  участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, форумах, квест-играх 

районного, городского, республиканского уровней; 

         - реализация программы внеурочной деятельности «Волшебные 

кораллы»        

 - реализация программы летнего лагеря с дневным пребыванием 

«Возьмемся за руки, друзья»; 

         -участие в «Малых Калашниковских чтениях», организуемых МАОУ 

«СОШ 47 г. Улан-Удэ им. Калашникова И.К.»; 

          -работа школьного литературного музея, музея боевой славы; 

           - сотрудничество с Городской библиотекой им. И. Калашникова, 

Национальной библиотекой им. М. Горького; 

           - очные, виртуальные экскурсии в исторические, литературный, 

художественный музеи. 

           - посещение театров.  

2.1.14. Модуль «Растим патриота и гражданина России» 

Военно-патриотическое воспитание подрастающего поколения всегда 

являлось одной из важнейших задач современной школы, ведь детство и 

юность - самая благодатная пора для привития священного чувства любви к 

Родине. Это многоплановая, систематическая, целенаправленная и 

скоординированная деятельность государственных органов, общественных 

объединений и организаций по формированию у молодежи высокого 

патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству, готовности 

к выполнению гражданского долга, важнейших конституционных 

обязанностей по защите интересов общества.  

Данный модуль может быть реализован через: 

 правовое воспитание;  

 систему тематических классных часов; 

 проведение военно-патриотических, спортивных праздников; 

 проведение познавательных игр, викторин; 

 организацию выставки творческих работ; 

 работу музея боевой славы; 

 деятельность военно – патриотического клуба «Топаз»; 

 участие в муниципальных, республиканских акциях, соревнованиях, 

фестивалях; 

 организацию классов гражданско – патриотической направленности. 

2.1.15. Модуль  «Волонтерство» 

 Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных 

делах, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом. Волонтерство может быть событийным и повседневным. Событийное 

волонтерство предполагает участие школьников в проведении разовых акций, 



которые часто носят масштабный характер, проводятся на уровне района, 

города, страны. Повседневное волонтерство предполагает постоянную 

деятельность школьников, направленную на благо конкретных людей и 

социального окружения в целом. Волонтерство позволяет школьникам 

проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство 

позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и 

слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим 

образом: 

На внешкольном уровне:  

 участие школьников в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий районного, городского и республиканского 

уровня; 

 участие школьников в организации культурных, спортивных, 

развлекательных мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе 

районного, городского, республиканского характера);  

 привлечение школьников к совместной работе с учреждениями 

социальной сферы (детские сады, детские дома, дома престарелых, центры 

социальной помощи семье и детям, учреждения здравоохранения) – в 

проведении культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений, в помощи по благоустройству территории 

данных учреждений; 

 включение школьников в общение детьми с особыми 

образовательными потребностями или особенностями здоровья, детьми, 

находящимися на лечении или проживании в интернатных учреждениях или 

учреждениях здравоохранения; 

 участие школьников (с согласия родителей или законных 

представителей) к сбору помощи для нуждающихся, в том числе 

военнослужащих в регионах стихийных бедствий, военных конфликтов, 

чрезвычайных происшествий. 

На уровне школы:  

 участие школьников в организации праздников, торжественных 

мероприятий, встреч с гостями школы; 

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для 

них праздников, утренников, тематических вечеров; 

 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории 

(работа в школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и 

кустарниками, уход за малыми архитектурными формами). 

 

 2.1.16. Модуль «Я познаю мир» (экскурсии, экспедиции, походы) 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой 

кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, 

культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться 

к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 



различных внешкольных ситуациях.  Эти воспитательные возможности 

реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности  

 регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного 

дня, организуемые в классах их классными руководителями и родителями 

школьников: в музей, в картинную галерею, в технопарк, на предприятие, на 

природу; литературные, исторические, биологические экспедиции, 

организуемые учителями и родителями школьников;  

 многодневные походы, организуемые совместно с 

учреждениями дополнительного образования и осуществляемые с 

обязательным привлечением школьников к коллективному планированию, 

коллективной организации (подготовка необходимого снаряжения и 

питания), коллективному проведению (распределение среди школьников 

основных видов работ и соответствующих им ответственных должностей), 

коллективному анализу туристского путешествия; 

 летний выездной палаточный лагерь, ориентированный на 

организацию активного отдыха детей, обучение навыкам выживания в 

дикой природе, закаливание. 

2.1.17. Модуль «Школьный спортивный клуб» 

В рамках модернизации системы образования одной из главных задач 

является воспитание обучающихся, обеспечение необходимой 

информацией, позволяющей сохранять и укреплять здоровье, 

формирование гигиенических знаний, норм и правил здорового образа 

жизни, убеждений в необходимости сохранения своего здоровья, 

содействию воспитания у школьников ответственности за собственное 

здоровье и здоровье окружающих. Существенный вклад в данном 

направлении вносит работа школьного спортивного клуба «Олимп». 

 Задачами деятельности клуба являются: привлечение обучающихся к 

занятиям физической культурой и спортом, сохранение и укрепление 

здоровья детей. Разработаны Устав и Положение о деятельности клуба. 

Организационные работы спортивного клуба осуществляет Совет 

клуба. Основной целью школьного спортивного клуба (ШСК) «Олимп» 

являются организация и совершенствование спортивно-массовой 

работы в школе, пропаганда здорового образа жизни, укрепление 

здоровья обучающихся, повышение спортивного мастерства членов 

ШСК. 

 Реализация данной цели осуществляется через привлечение 

обучающихся школы к занятиям в спортивных секциях с 

использованием массовых и индивидуальных форм физкультурно-

оздоровительной и спортивно-массовой работы в школе.  

В составе спортивного клуба «Олимп» работают секции по футболу, 

волейболу, баскетболу, каратэ, тхэквандо, фитнес – аэробике. 

Занятия в спортивных секциях клуба «Олимп проводятся по 

следующим направлениям:  

 организация работы по физическому воспитанию обучающихся 1-11 

классов школы;  



 физкультурно-оздоровительная и спортивно-массовая работа;  

 совместная работа с родительским комитетом школы, Советом отцов, 

администрацией аула и другими общественными организациями. 

Комплектование групп осуществляется с учетом пола, возраста, 

состояния здоровья и уровня физической подготовленности, 

спортивной направленности, с учетом пожеланий детей и их 

родителей. Воспитанники клуба регулярно участвуют в школьных 

спортивных мероприятиях: 

  Дни Здоровья;  

 легкоатлетический кросс «Золотая осень»;  

 мини-футбол;  

 общешкольные соревнования по волейболу, футболу, баскетболу 

(регулярно, перед праздниками и районными соревнованиями);  

 общешкольные спортивные эстафеты;  

 сдача норм ГТО.  

ШСК «Олимп» организует тренировочные занятия, подготовку к 

соревнованиям Для этого используются территория школы, спортивная 

площадка для футбола и проведения физкультурно- оздоровительных 

мероприятий на свежем воздухе, спортивный зал.  

Результатом работы клуба является участие детей в районных, 

городских, республиканских соревнованиях и их достижения. 

2.1.18. Модуль «Школьный театр»  

Школьное театральное движение основано на применении 

театральной педагогики и хорошо развитой системе музыкально- 

эстетического воспитания обучающихся в школе.  Имеющиеся ресурсы 

творческих, профессиональных педагогов, активных  и талантливых детей 

и любящих родителей  дают возможность создать в школе интересную 

насыщенную жизнь, состоящую из концертов, театральных постановок, 

праздничных мероприятий и массовых праздников. 

 Театральное движение  может быть и уроком и увлекательной игрой, 

средством погружения в другую эпоху и открытием неизвестных граней 

современности. Он помогает усваивать в практике диалога нравственные 

и научные истины, учит быть самим собой и «другим», перевоплощаться 

в героя и проживать множество жизней, духовных коллизий, 

драматических испытаний характера. Иными словами, театральная 

деятельность — путь ребенка в общечеловеческую культуру, к 

нравственным ценностям своего народа.  

Цель модуля: Создание условий для гармоничного развития личности 

ребенка через формирование основных компетенций посредством 

театральной деятельности. 

 Задачи:   

-выявление талантливых, творчески активных учащихся  и формирование 

их в  детское театральное сообщество;  



-планирование  и обеспечение высокого качества  и уровня основных 

мероприятий, где необходимо участие  и включение театральных 

постановок, инсценировок, концертных номеров, массовок;  

- обучение  учащихся навыкам актёрского мастерства, пению, танцам, 

выразительному пению, костюмированию, созданию и  использованию 

реквизита;  

- создание  базы сценариев, фотографий и видеозаписей театральных 

мероприятий. 

 - мотивация педагогов к профессиональному, личностному росту через 

возможность демонстрации своего опыта. 

Задачи школьного театрального сообщества совпадает с идеей 

организации целостного образовательного пространства школы как 

культурного мира, в котором он, школьный театр, становясь 

художественно-эстетическим образовательным действом, проявляет свою 

неповторимость и глубину, красоту. Театральное движение позволяет 

развивать интеллектуальные, коммуникативные и предметно-

практические качества личности школьника, творческое его воображение, 

развивать художественный вкус и эстетическое чувство прекрасного, 

воспитывать уважительное отношение между членами коллектива, 

воспитание в детях добра, любви к ближним, внимания к людям, родной 

земле, неравнодушного отношения к окружающему миру,  любовь к 

культуре и истории своей страны, вместе с тем воспитывать 

дисциплинированность, собранность, настойчивость, работоспособность, 

смелость, волю. Все что необходимо для участия в этом движении 

школьнику – это желание. Участие будет по возможностям, способностям, 

силам и желанию.  

 В сообщество «Школьный театр» входят: 

 -  заместитель директора по воспитательной работе,   

- педагоги-организаторы, педагоги танцевально-хореографического 

коллектива; школьной ИЗО – студии,   

  - изготовителей костюмов и реквизита – это учителя технологии, 

преподаватели просто творчески активные и, конечно, родители.   

Мероприятия на уровне школы: Линейки «День знаний», «Последний 

звонок», «День защитника Отечества», «День Победы»; Концерт ко Дню 

учителя, Школьный конкурс «Битва хоров», Новогодние представления – 

интерактивная постановка и  массовка, Интерактивный Новогодний 

концерт, Школьный Рождественский бал, Масленица – массовое 

представление, Концерты ко Дню матери и Международному женскому 

Дню 8 марта, «Смотр-конкурс юнармейских отрядов», Выпускные вечера, 

вручение аттестатов. Необходимое материально-техническое обеспечение: 

актовый зал (обустроенный), музыкальная аппаратура, микрофоны, 

мультимедийная установка, экран, световое оформление, костюмерная 

комната, костюмы, реквизит,  мебель.  Используемые жанры и формы 

мероприятий модуля: протокольные: линейки, церемонии вручения 

аттестатов, спектакль. 



РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса:  

Директор образовательного учреждения - осуществляет руководство 

школой в соответствии с законами и иными нормативными правовыми 

актами, уставом школы; 

Заместитель директора по воспитательной работе - основными 

функциями заместителя директора по воспитательной работе являются: 

планирование и организация воспитательного процесса в школе, руководство 

воспитательным процессом и контроль за его ходом, методическое 

руководство работой классных руководителей и педагогов дополнительного 

образования, обеспечение соблюдения норм и правил охраны труда и 

техники безопасности в ходе воспитательного процесса; 

Заместитель директора по учебно -  воспитательной работе- организация 

учебно-воспитательной деятельности в школе, руководство им и контроль 

условий, процессов и результатов учебной деятельности образовательного 

учреждения, организация разработки и реализации образовательной 

программы школы в соответствии с требованиями ФГОС начального общего 

и основного общего образования, осуществление методического руководства 

школьным педагогическим коллективом, осуществление прогнозирования, 

планирования и организации повышения квалификации и мастерства 

педагогических работников школы, а также оказания им помощи в системе 

непрерывного образования, координация данной работы, обеспечение 

режима соблюдения норм и правил охраны труда и техники безопасности в 

образовательной деятельности. 

Советник директора по воспитательной работе – осуществляет сбор, 

анализ информации и подготовку предложений по разработке стратегии 

развития системы воспитания образовательной организации, участвует в 

разработке предложений и рекомендаций по совершенствованию 

воспитательной работы в образовательной организации, рекомендаций по 

социализации обучающихся и индивидуализации обучения на основе 

воспитания в соответствии с духовно-нравственными, социокультурными 

ценностями и принятыми в российском обществе правилами поведения с 

учетом культурного, этнического и языкового многообразия, организовывает 

сотрудничество образовательной организации с общероссийскими 

общественно-государственными детско-юношескими организациями, 

содействует функционированию системы ученического самоуправления; 

Педагог-организатор, куратор РДДМ- организует проведение школьных 

мероприятий, обеспечивает участие обучающихся в муниципальных, 

региональных и федеральных мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий и организацию участия в 

мероприятиях внешкольного уровня по линии РДДМ. Вовлекает 

обучающихся, состоящих на различных видах учета в программы 



различные мероприятия. 

классный руководитель - изучает и анализирует личности учащихся; 

обеспечивает социальную защиту детей, помогает органам ученического 

самоуправления, оформляет и ведет классный журнал, проверяет дневники 

учащихся, составляет социальный паспорт класса и основную информацию 

об учениках и их родителях, контролирует соблюдение техники безопасности 

и требований СанПина, а также посещаемость, состояние здоровья учащихся 

вверенного ему класса, составляет план воспитательной работы, организует 

внеурочную деятельность учащихся с целью реализации этого плана, 

проводит организованную воспитательную работу с учащимися, а для их 

родителей — педагогическое просвещение; 

Учитель – предметник - реализует воспитательный потенциал урока. 

Социальный педагог -  работает со школьниками из группы риска, 

способствуя профилактике девиантного поведения и формированию у них 

адекватной самооценки, поддерживает сложных подростков на пути их 

жизненного и профессионального самоопределения, проводит 

индивидуальные и групповые консультации по социальным вопросам, 

помогает классному руководителю в диагностике и анализе социальных 

факторов; 

Педагог-психолог - оценивает склонности и интересы учащихся, 

осуществляет диагностику и наблюдение, проводит мониторинг 

профессиональной ориентации и самоопределения учеников, координирует 

профориентацию школьников, проводит групповые и индивидуальные 

консультации,  беседы и мастер-классы для родителей и учащихся. 

способствует формированию адекватной самооценки, разрешению 

внутришкольных конфликтов, построению гармоничных взаимоотношений в 

ученическом коллективе, создает базу данных по профессиональной 

диагностике; 

Психолого-педагогическое сопровождение - это профессиональная 

деятельность взрослых, взаимодействующих с ребенком в школьной среде. 

Ребенок, приходя в школу и погружаясь в школьную среду, решает свои 

определенные задачи, реализует свои индивидуальные цели психического и 

личностного развития, социализации, образования и др. Сопровождающая 

работа находящихся рядом с ним взрослых направлена на создание 

благоприятных социально-психологических условий для его успешного 

обучения, социального и психологического развития. В частности, психолог, 

сопровождая вместе с педагогом ребенка в процессе школьного обучения, 

может, с одной стороны, помочь ему максимально использовать 

предоставленные возможности для образования или развития, а с другой 

стороны, приспособить индивидуальные особенности к заданным извне 

условиям школьной жизнедеятельности. 

В основе психолого-педагогического сопровождения образовательного 

процесса заложены следующие принципы: 



-принцип системности - существование алгоритма работы и использование 

возможностей всех основных направлений деятельности психолога; 

- принцип ценности и уникальности личности, приоритета личностного 

развития, заключающийся в самоценности ребенка и в признании 

индивидуальности, при котором обучение выступает не как самоцель, а как 

средство развития личности каждого ребенка. Этот принцип 

предусматривает ориентацию содержания на интеллектуальное, 

эмоциональное, духовно-нравственное, физическое и психическое развитие и 

саморазвитие каждого ребенка с учетом  индивидуальных возможностей и 

способностей; 

- принцип целостности - при любом психологическом воздействии на 

личность необходимо работать со все личностью в целом во все 

разнообразии ее познавательных, мотивационных, эмоциональных и прочих 

проявлений; 

- принцип целесообразности и причинной обусловленности - любое 

психологическое воздействие должно быть осознанным, должно быть 

подчинено поставленной цели, т.е. психолог должен осознавать причину и 

цель воздействия. Воздействие должно быть направлено на причину явления, 

а не на его следствия; 

- принцип своевременности - любое психологическое воздействие должно 

быть проведено вовремя и в наиболее благоприятных для его высокой 

эффективности условиях; 

- принцип активности ребенка в образовательном процессе; 

- принцип практической направленности - формирование универсальных 

учебных действий, способности их применять в практической деятельности и 

повседневной жизни. Этому способствуют: работа с разными источниками 

информации;  работа в сотрудничестве (в малой и большой группе) в разном 

качестве (ведущего, ведомого, организатора деятельности); самостоятельная 

работа, понимаемая не как работа в одиночестве и без контроля, а как работа 

по самообразованию (важнейшее умение в интеллектуальном развитии 

школьника); 

- принцип эмоционально-ценностной ориентации учебно-воспитательного 

процесса; 

- принцип охраны и укрепления психического и физического здоровья 

ребенка базируется на необходимости формирования у детей привычек к 

чистоте, аккуратности, соблюдение режима дня, эффективного и 

бесконфликтного взаимодействия, получения психологической помощи в 

сложной жизненной ситуации. 

Цель психолого-педагогического сопровождения: содействие созданию 

социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности 

обучающихся и обеспечивающей психологические условия для успешного 

обучения, охраны здоровья и развития личности обучающихся, их родителей 

(законных представителей), педагогических работников и других участников 

образовательного процесса. 



Задачи психолого-педагогического сопровождения образовательного 

процесса: 

- психологический анализ социальной ситуации развития  в образовательном 

учреждении, выявление основных проблем и определение причин их 

возникновения, путей и средств их разрешения, содействие педагогическому 

коллективу в гармонизации социально-психологического климата в 

образовательном учреждении; 

- мониторинг психолого-педагогического статуса ребенка и динамики его 

психологического развития в процессе школьного обучения; содействие 

индивидуализации образовательного маршрута; 

- содействие реализации (выполнению) требование федерального 

государственного образовательного стандарта к личностным, 

метапредметным и предметным результатам освоения обучающимися 

основной образовательной программы основного общего образования; 

-  разработка и внедрение психологических программ, направленных на 

преодоление отклонений в социальном и психологическом здоровье и 

профилактику асоциальных явлений (наркомании, социального сиротства, 

насилия в семье и др.), трудностей адаптации, обучении и воспитании, 

нарушений в поведении, задержек и отклонений в развитии обучающихся; 

- содействие формированию у обучающихся универсальных учебных 

действий как способности субъекта к саморазвитию и 

самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения 

нового социального опыта, совокупности действий учащегося, 

обеспечивающих его культурную идентичность, социальную 

компетентность, толерантность, способность к самостоятельному усвоению 

новых знаний и умений, включая организацию этого процесса; 

-  содействие педагогическим работникам, родителям (законным 

представителям) в воспитании обучающихся, а также формировании у них 

принципов взаимопомощи, толерантности, милосердия, ответственности и 

уверенности в себе, способности к активному социальному взаимодействию 

без ущемления прав и свобод другой личности; 

- распространение и внедрение в практику образовательного учреждения 

достижений в области отечественной и зарубежной психологии; 

- взаимодействие с подразделениями общеобразовательного учреждения 

(психолого-медико-педагогический консилиум, совет профилактики и др.), с 

другими образовательными учреждениями, организациями здравоохранения 

и социальной защиты. 

Приоритетными видами работы в условиях введения основных положений 

федерального государственного стандарта при организации сопровождения 

становятся просвещение, диагностика (мониторинговые исследования), 

коррекция и экспертиза. 

Основные виды работ и содержание деятельности психолого-

педагогического сопровождения: 
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- Психологическое просвещение (и образование) - формирование у 

обучающихся и их родителей (законных представителей), педагогических 

работников и руководителей общеобразовательного учреждения потребности 

в психологических знаниях, желания использовать их в интересах 

собственного развития и своевременного предупреждения возможных 

нарушений в становлении личности. Просвещение осуществляется 

педагогом-психологом совместно с администрацией и другими 

специалистами (социальным педагогом, учителем-логопедом, медицинским 

работником) через различные формы работы (семинары, выступление на 

родительском собрании и педагогическом совете, педагогический лекторий 

для родителей, круглый стол и т.д.), которые должны быть практико-

ориентированными. 

- Диагностика (индивидуальная и групповая) - психолого-педагогическое 

изучение обучающихся на протяжении всего периода обучения, определение 

индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных 

возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном 

самоопределении, а также выявление причин и механизмов нарушений в 

обучении, развитии, социальной адаптации. 

 Изучение (мониторинг) развития личности и уровня  сформированности  

универсальных учебных действий ребенка с целью проектирования  

индивидуального образовательного маршрута обучения и развития 

ребенка и формирования ключевых компетенций. Проектирование 

образовательных программ предполагает изучение стартовых возможностей 

и динамики развития ребенка в образовательном процессе на 

основе психолого-педагогической диагностики, и следовательно, 

предполагает построение системы психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса. Только позиция взаимодействия 

и сотрудничества позволит совместно разработать образовательные 

программы для каждого ребенка. Планирование индивидуального маршрута 

развития ребенка - это комплексная работа специалистов школы и родителей 

по составлению прогноза развития ребенка с учетом индивидуальных и 

возрастных особенностей, а также организация условий для его реализации. 

Реализация комплексного индивидуально-ориентированного психолого-

медико-педагогического сопровождения в условиях образовательного 

процесса всех детей с особыми образовательными потребностями с 

учетом состояния здоровья и особенностями психофизического развития (в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии). 

- Развивающая работа (индивидуальная и групповая) - формирование 

потребности в новом знании, возможности его приобрести и реализация 

деятельности и общении. 

- Коррекционная работа (индивидуальная и групповая)-организация работы 

с обучающимися, имеющими проблемы в обучении, поведении и личностном 

развитии, выявленные в процессе диагностики; активное воздействие на 



процесс формирования личности и преодоление затруднений в усвоении 

программного материала на основе комплексного взаимодействия педагога-

психолога с педагогами, дефектологами, логопедами, врачами, социальным 

педагогом; коррекцию недостатков психического и (или) физического 

развития детей с ограниченными возможностями здоровья, преодоление 

трудностей в освоении основной образовательной программы основного 

общего образования, оказание психологической помощи детям данной 

категории. 

- Консультирование (индивидуальное и групповое) - помощь участникам 

образовательного процесса в осознании ими природы их затруднений, в 

анализе и решении психологических проблем, в актуализации личностных 

особенностей; содействие сознательному и активному присвоению нового 

социального опыта; помощь в формировании новых установок и принятии 

собственных решений; решение различного рода психологических проблем, 

связанных с трудностями в межличностных отношениях, самосознании и 

саморазвитии; 

- Экспертиза - психологический анализ образовательных и учебных 

программ, проектов, пособий, образовательной среды, профессиональной 

деятельности специалистов образовательного учреждения; оценка 

альтернативных решений и выделение наиболее предпочтительных 

вариантов организации учебно-воспитательного процесса. 

При реализации психологического сопровождения обязательными являются 

следующие мероприятия (отражено в планировании): 

- в каждой параллели ежегодное изучение психоэмоционального состояния 

обучающихся, психологического климата в классном коллективе; 

- при переходе обучающихся из дошкольного образовательного учреждения 

в первый класс, из начальной школы в среднее звено (4-5 класс) и из 

среднего звена в старшую школу (10 класс) проведение диагностического 

минимума по изучению адаптации к новым условиям обучения; 

- проведение адаптационных мероприятий с обучающимися 1,5,10 

классов, в том числе индивидуальной  и/или групповой работы с 

обучающимися, имеющими трудности в адаптации; 

- коррекционно-развивающая работа с обучающимися, имеющими 

ограниченные возможности здоровья, в том числе с детьми-

инвалидами. (система психолого-педагогического сопровождения, 

включающая: систематическое наблюдение, наличие индивидуальных 

программ обучения и коррекции, работа со средой (социальным 

окружением), в которую интегрируется ребенок); 

- психологическое сопровождение одаренных детей. (система психолого-

педагогического сопровождения, включающая: разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов, формирование адекватной самооценки, охрана 

и укрепление  физического и психологического здоровья; профилактика 

неврозов, предупреждение изоляции одаренных детей в группе сверстников; 



развитие психолого-педагогической компетентности педагогов и родителей 

одаренных детей). 

- психологическое сопровождение детей "группы риска", в том числе из 

семей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

- психологическое сопровождение предпрофильной подготовки и 

профильного обучения старшеклассников, профессиональная ориентация 

обучающихся (сопровождение обучающихся 8-11 класс); 

- психологическая подготовка обучающихся 9 и 11 классов к итоговой 

аттестации в форме ГИА и ЕГЭ, просветительские мероприятия с 

родителями и педагогами; 

- профилактические мероприятия с родителями и педагогами по 

преодолению конфликтных ситуаций в образовательной среде, 

профилактике суицидального поведения и наркомании, созданию 

благоприятного психологического климата в семье и установлению 

благоприятных детско-родительских отношений; 

- размещение стендовой информации по вопросам психологии и оказания 

психологической помощи различными организациями (Детский телефон 

доверия и т.д.) для обучающихся, педагогов и родителей; 

- проведение организационно-методической работы, анализа 

результативности и эффективности психологического сопровождения. 

 

В 2021- 2023 уч.году повышение квалификации: 

«Организация работы с одаренными детьми в условиях реализации ФГОС» – 

19 человек; 

«Организация работы классного руководителя в образовательной 

организации» - 24 человека;  

"Воспитательная работа в образовательной организации по ФГОС" – 7 

человек; 

"Деятельность классного руководителя по ФГОС" – 21 человек; 

«Классный руководитель в современной школе» - 16 человек. 

https://maou-47.buryatschool.ru/?section_id=203 
https://maou-47.buryatschool.ru/sveden/employees 
 

 

 

https://урок.рф/course/2635
https://moi-universitet.ru/klassnym-rukovoditelyam/kurs-povysheniya-kvalifikacii-vospitatelnaya-rabota-v-obrazovatelnoj-organizacii-po-fgos
https://moi-universitet.ru/klassnym-rukovoditelyam/kurs-povysheniya-kvalifikacii-deyatelnost-klassnogo-rukovoditelya-po-fgos
https://maou-47.buryatschool.ru/?section_id=203
https://maou-47.buryatschool.ru/sveden/employees


3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Педагогический коллектив школы в своей работе руководствуется 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» с учетом Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года и Планом мероприятий по ее 

реализации в 2021–2025 годах, федеральным государственным 

образовательным стандартом начального общего, основного общего и 

среднего общего образования (далее – ФГОС), Федеральным законом от 

24.06.1999 года №120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, Уставом школы, 

учебным планом, Программой воспитания, нормативными документами 

Федерального, республиканского и муниципального уровня, документами по 

организации воспитательного процесса в школе, должностными 

инструкциями для заместителя директора по воспитательной работе, 

классного руководителя, социального педагога, педагога-психолога,  

Уполномоченного по правам ребёнка, руководителей детских объединений, 

спортивных секции, положений по проведению мероприятий в школе. 

Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими 

локальными актами: 

 – Положение о классном руководстве.  

– Положение о социально-психологической службе.  

– Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних.  

– Положение о Родительском совете.  

– Положение о Школьном парламенте.  

– Положение о мерах социальной поддержки обучающихся.  

– Положение о поощрениях и взысканиях. 

 – Положение о комиссии по урегулированию споров.  

– Положение о школьном спортивном клубе.  

– Положение о внешнем виде учащихся. 

 – Положение о постановке детей и семей на ВШУ. 

– Положение о Школьной службе медиации. 

 – Образовательная программа дополнительного образования.  

– Календарные планы воспитательной работы по уровням образования.  

– Планы воспитательной работы классных руководителей.  

– План работы социально-психологической службы.  

– Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 

- Положение о Центре детских инициатив 

- Положение о Штабе воспитательной работы 

В школе заключены договора с учреждениями – партнерами по вопросам 

воспитательной деятельности: https://maou-47.buryatschool.ru/?section_id=202 

Методическое обеспечение воспитательного процесса 

Методическая работа школы, связанная с воспитательным процессом, 

осуществляется через методические объединения классных 

руководителей 



I. Основными направлениями методической работы являются: 

· информационно-методическое (семинары, педагогические советы, 

конференции); 

· практико-ориентированное (открытые уроки, предметные недели, 

работа с молодыми кадрами); 

· научно-методическое (диагностическая деятельность работа 

творческих групп); 

· инструктивно-методическое (знакомство педагогов с нормативными 

документами, рекомендациями, изучение воспитательных систем); 

· личностно-ориентированное (психокоррекционная работа, 

урегулирование межличностных отношений); 

 Основные формы методической работы: 

1. индивидуальная (самообразование педагога, обобщение опыта, работа 

с молодыми кадрами); 

2. массовая (деловые игры, практикумы, семинары); 

3. групповая (МО классных руководителей, творческих групп). 

4.семинары для классных руководителей. 

Методическое сопровождение реализации программы воспитания: 

https://maou-47.buryatschool.ru/?section_id=200 

 

3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми 

образовательными потребностями 

В школе создаются   условия воспитания для категорий обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, 

одарённые дети, дети с отклоняющимся поведением. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

школе; 

  формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

  построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями   ориентируемся на: 

– на формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и 

обучения детей с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников с использованием адекватных вспомогательных средств, и 

https://maou-47.buryatschool.ru/?section_id=200


педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

детской деятельности. 

Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью, ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологом, учителем-логопедом, 

учителем-дефектологом проводятся регулярные 

индивидуальные и групповые коррекционно-

развивающие занятия. Обучение, при 

необходимости, осуществляется индивидуально на 

дому. Имеются специальные учебники и учебные 

пособия (ФГОС ОВЗ для образовательных 

организаций, реализующих адаптированные 

основные общеобразовательные программы).  

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Социально-психологическое сопровождение. 

Организация педагогической поддержки. 

Консультации родителей (законных представителей) 

педагога-психолога, социального педагога. 

Коррекционно-развивающие групповые и 

индивидуальные занятия. Помощь в решении 

семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Консультации педагога-психолога. Психолого-

педагогическое сопровождение. 

 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни 

школы, качеству воспитывающей среды, специфической символике, 

выработанной и существующей в укладе школы; 



 прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 

этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно большие группы поощряемых); 

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность 

стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награду); 

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их 

статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые 

портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающих при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах). Кроме индивидуального портфолио возможно 

ведение портфолио класса.  

Учащиеся школы поощряются за: 

  успехи в учёбе;  

 участие и победу в учебных, творческих конкурсах, спортивных 

состязаниях;  

 общественно-полезную деятельность; 

 МАОУ «СОШ №47 г. Улан- Удэ им. Калашникова И.К.» применяет 

следующие виды поощрений:  

-объявление благодарности;  

-награждение почётной грамотой или благодарственным письмом;  

-награждение благодарственным письмом родителей обучающихся;  

-почётное право дать звонок на торжественной линейке школы на 

начало и конец учебного года.  

Поощрения применяются по представлению педагогического совета, 

классного руководителя, а также в соответствии с положениями о 

проводимых в школах конкурсах, предметных олимпиадах, соревнованиях и 



объявляются в приказе по школе. Поощрения применяются в обстановке 

широкой гласности, доводятся до сведения учащихся, родителей, работников 

школы. 

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными 

результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, установленных соответствующими 

ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения, с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на 

изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, 

таких как сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, 

содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями);   

 развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся — это результат как организованного социального воспитания 

(в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), 

так и их стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе, советником директора по 

воспитательной работе,  с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом 

совете. Основным способом получения информации о результатах 

воспитания, социализации и саморазвития, обучающихся является 

педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на 

вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 



удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились, 

над чем предстоит работать педагогическому коллективу? 

2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

совместно с советником директора по воспитательной работе, классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. Способами 

получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 

вопросах, связанных с качеством: 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 действующих в школе детских общественных объединений; 

 работы школьных музеев; 

 добровольческой деятельности обучающихся; 

 работы школьного спортивного клуба; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе совместно с советником 

директора по воспитательной работа в конце учебного года, рассматриваются 

и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом 

управления в школе. 
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